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PROYECTO DE APRENDIZAJE-SERVICIO
ACTIVIDADES EN VALORES, ATENCION TEMPRANA Y APOYO
EDUCATIVO A NINOS/AS DE 2 A 6 ANOS
CURSO ESCOLAR 2015-2016

Nombre de la entidad
Escuela Infantil "Comendadoras de Santiago"(Madrid)
Descripcion de la entidad

El Centro "Comendadoras de Santiago" esta ubicado en la zona centro de
Madrid, cerca de la Plaza de Espafia y de la calle San Bernardo, concretamente
en la Plaza de las Comendadoras.

Es una escuela que presta servicio a una poblacion infantil muy heterogénea.

Se compone de familias de diferente condicidon sociocultural y econdmica; con un
33% de alumnos inmigrantes de distintos paises, siendo la mayoria de América
Latina.

La Escuela Infantil Comendadoras de Santiago es privada- concertada. Tiene
autorizadas por la Comunidad de Madrid un total de 14 unidades, pero
actualmente estan en funcionamiento 7 unidades para el primer ciclo nifios de 1
a 3 afos y 5 unidades para el segundo ciclo de 3 a 6 aiios.

Esta escuela, desde hace afios, desarrolla una labor humanitaria para los
alumnos y familias ya sean del centro como de otros lugares. Desde que se fundd
ha realizado diversos proyectos de ayuda a personas necesitadas y sin recursos
econdmicos, a través de la distribucion de alimentos que proceden del banco de
alimentos. Por lo tanto, ayuda a cubrir las necesidades basicas de personas en
riesgo de exclusion social.

Al mismo tiempo ofrece, escolarizacidn, servicio de guarderia y comedor sin
gratuito a los estudiantes que provienen de hogares desfavorecidos.

La Escuela Infantil Comendadoras de Santiago tiene como objetivo promover
proyectos externos con otras instituciones o personas, con el fin de que los nifios
de familias desfavorecidas puedan obtener mejoras en su proceso personal,
social y formativo. Ademas el centro tiene como finalidad :

¢ Concienciar a la comunidad educativa mediante la creacidn de proyectos
innovadores que favorecen el ambito cultural, social y educativo.

* Sensibilizar a las personas ante problemas coyunturales de nifios y nifias
en riesgo de exclusién social.
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* Fomentar en los ciudadanos cambios estructurales de pensamiento
basados entre otros en el servicio a la comunidad, ayuda y participacion.

* Promover la educacion infantil como etapa base para futuros propdsitos
de la persona.

* Potenciar el bienestar social mediante la inclusion educativa

En esta linea de presentar a la educacion infantil como etapa significativa en la
sociedad, encontramos un soporte en las disciplinas de la neurociencia, la
psicologia, la sociologia o la economia, ya que, consideran que el impacto de la
educacion en las edades iniciales es fundamental no solo para la persona, sino
también para la sociedad en su conjunto. También, se ha demostrado que la
Educacidn infantil en el ambito social tiene efectos beneficiosos en términos de
equidad. Desde esta perspectiva, existen evidencias claras que muestran los
efectos de una adecuada educacién preescolar. Estos efectos son mas notorios
en los ninos de condicidn socioecondmica mas baja, lo que viene a corroborar la
importancia del papel «compensatorio» de la Educacidn Infantil (Egido, 2013).

Por lo tanto. el compromiso que tiene esta escuela de Educacién Infantil es
participar en dos proyectos:

* Educacion en valores

* Desarrollo de actividades de prevencion para la atencion temprana, a
través del apoyo escolar a nifios y nifias que presenten alguna necesidad
educativa.

A) Descripcion del Programa del desarrollo de actividades en valores en niiios
de Educacién infantil (3 a 6 afios )

* El contexto en el que actualmente crecen los nifios y jévenes no es el
mas idoneos para orientar en valores positivos: importancia del
consumismo, gran influencia de los medios de comunicacion,
especialmente la television, padres muy permisivos, familias
desestructuradas. En este contexto un tanto hostil, hay que hacer un
gran esfuerzo para tratar de fomentar e inculcar aquellos valores que
puedan guiar y orientar a nuestros alumnos en sus comportamientos y
enriquecerlos espiritualmente.

* Debemos proporcionar una educacion que ayude a descubrir y asimilar
valores universalmente reconocidos como deseables y que estan
presentes o inspiran las leyes y tratados de la mayoria de los paises de
todo el mundo. Esta educacién debe estar basada en la internalizacion
de valores minimos, como la libertad, solidaridad, justicia, tolerancia,
respeto, que les permita participar e insertarse auténoma vy
positivamente en la sociedad de la que forman parte, y que con ello
contribuyan a su mejoramiento.



1Y) N ;,\‘&

UNIVERSIDAD AUTONOMA 4
DE MADRID CSIC

Aprendizaje-Servicio

* Los educadores debemos ser conscientes de nuestro papel y que
constantemente estamos transmitiendo valores de forma consciente e
inconscientemente. Otro aspecto a tener en cuenta es que la escuela no
es el unico agente de transmision sino que la familia y la sociedad tienen
un papel muy importante en la transmision de valores. Por tanto,
nuestra actuacion debe ser colaborativa y coordinada con estos otros
agentes de transmision para una mayor eficacia y logro de resultados
positivos orientados a la felicidad de la persona como fin ultimo.

Comprometidos con esta idea, la Titular del centro y las maestras de la Escuela
"Comendadoras de Santiago" de Madrid, decidieron llevar a cabo una educacién
en valores, mediante el aprendizaje y servicio a la comunidad.

Este programa se va a desarrollar por segunda vez en este mismo centro de
Educacién Infantil y con estudiantes de la Universidad Auténoma de Madrid, a
través del Aprendizaje y Servicio a la Comunidad.

Se han programado gran variedad de actividades sobre los valores basadas en
experiencias practicas y estrategias metodolégicas, para que profesores, padres
y alumnos participen en este proceso de educacion en valores en el ambito de la
educacion, como motor de la sociedad explorando y desarrollando valores
personales y sociales que consideramos fundamentales para la etapa de
educacion infantil: "la participacion, la responsabilidad, compartir, el amor, la
amistad y los derechos humanos"

La experiencia tendra varias fases:

* Una primera fase de adaptacidon y conocimiento del grupo,
que durard una mafana. En ella se analizardn y se detectaran
las posibles carencias y necesidades del centro, asi como se
estableceran las pautas para el disefio de actividades.

* La segunda fase consistird en que los estudiantes con la ayuda
de la tutora de la Universidad, disefiaran y traeran
programadas al centro las actividades que pondran en practica.

* Una ultima fase que sera la puesta en practica del programa.
Cada dia, al finalizar la jornada, las estudiantes de la
Universidad que llevan a cabo el desarrollo del programa,
reflexionaran y valoraran en conjunto sobre lo que han
realizado a lo largo de la sesién programada.

Todas las actividades disefiadas estaran supervisadas por el maestro del grupo
del Centro donde realiza los alumnos/as el ApS y el tutor de la Universidad
Autonoma de Madrid.
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B) Descripcion del Programa del desarrollo de actividades preventivas en
Atencion Temprana con apoyo escolar a nifios y nifias que manifiesten alguna
necesidad educativa

* Para poner en practica este proyecto consideramos necesario explicar
el concepto de Atencién Temprana:

"Es el conjunto de intervenciones dirigidas a la poblacion infantil de 0 a 6
afos, a la familia y al entorno que tienen por objetivo dar respuesta lo
mds pronto posible a las necesidades transitorias o permanentes que
presentan los niflos con trastornos en su desarrollo o que tienen el riesgo
de padecerlos" ( Libro Blanco, 2000)

* El objetivo que nos planteamos es analizar cudles son las necesidades
qgue demanda nuestro centro y para ello partimos de dos premisas :

* En primer lugar pretendemos que los nifios que presentan alguna
diferencia humana con respecto al grupo de referencia, tuviese un
personal de apoyo en las aulas.

* Y en segundo lugar, que todos los nifios de las aulas se viesen
beneficiados de un proyecto de estimulacién temprana.

* Nosotros entendemos que la Atencidn Temprana no puede ser exclusivo,
para un determinado sector infantil ( ciegos, sordos, alteraciones
madurativas, cognitivas, motrices y/o dificultades en el aprendizaje...),
sino, un proyecto que se dirija a todos los nifos y nifias de la escuela,
tengan o no necesidades especificas de apoyo.

* De ahi nuestro convencimiento de que es imprescindible ayudar,
orientar y guiar el desarrollo infantil desde las primeras edades, porque
si lo controlamos mediante acciones preventivas, seguramente nos va a
permitir, en algunas ocasiones ayudar a prevenir o reducir algunas
diferencias madurativas o simplemente facilitar el aprendizaje.

* Los educadores debemos proceder a incluir en nuestros proyectos
curriculares de forma continua y temporalizado dentro del horario
semanal del profesorado, la estimulacidon de forma natural y espontanea
porque estas actividades aseguran que el nifio tenga diversas y
enriquecedoras oportunidades; permitiéndole un adecuado desarrollo
evolutivo, periodo de 0 a 6 afios de vida importante donde aparecen
adquisiciones basicas fundamentales como la autonomia y rutinas
desarrollo cognitivo, social, comunicativo, afectivo, emocional...):

* En el contexto de la Atencion Temprana nuestro Centro trabaja con el
Equipo de Atencion Temprana de Latina, donde los nifios que necesitan
una Evaluacién Psicopedagdgica son derivados al mismo.
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Este proyecto se pone en practica por segunda vez con estudiantes de la
universidad auténoma de Madrid, a través del aprendizaje y servicio a la
comunidad, debido a la buena aceptacion que tuvo el curso pasado 2015-2016
entre los estudiantes de la UAM, el centro educativo, las familias, los nifios/as y
las profesoras.

Se han programado diversas actividades para la Atencién Temprana y todas ellas
en articulacion con el desarrollo evolutivo de los nifios y nifias y el curriculo del
profesor.

Se ha disefiado este proyecto gracias al trabajo en equipo y colaborativo entre
las personas que trabajan en la comunidad escolar, la direccién del centro las
profesoras, las familias, la Universidad Auténoma de Madrid y otros agentes
externos como los Equipos de Orientacién Psicopedagdgica, Estimuladores de
Atencidn Temprana, el Orientador y otros centros educativos.

La experiencia tendra varias fases: (igualmente que el programa en
valores)

e Una primera fase de adaptaciéon y conocimiento del grupo,
gue durara una mafiana..
¢ La segunda fase consistira en que los estudiantes con la ayuda
de la tutora de Ila Universidad, disefiaran y traeran
programadas al centro las actividades que pondran en practica
e Una ultima fase que serd la puesta en practica del programa.
Al finalizar la jornada, las estudiantes de la Universidad
reflexionaran y valorardan en conjunto sobre lo que han
realizado a lo largo de la sesién programada.

Todas las actividades disenadas y puestas en prdacticas estaran supervisadas por
ambos tutores, los del centroy el de la Universidad.

¢ Direccion:

Plaza de las Comendadoras, 10,
28015-Madrid

* Email
comendadoras@telefonica.net
adelandrea.rodriguez@gmail.com



ApS

-

UNIVERSIDAD AUTONOMA 4
DE MADRID CSIC

Aprendizaje-Servicio

¢ Teléfono

91 5481842

* Persona de contacto

Adela Rodriguez

* Otras entidades que colaboran en el proyecto

El proyecto estd incluido en el D.O.C y ha sido aprobado por la Administracién
Educativa.

* Destinatarios

Ocho grupos en total de educacion infantil:
Tres grupos de 2 a 3 aiios

Cinco grupos de 3 a 6 anos distribuidos de la siguiente forma ;

Dos grupos de 3-4 afios.
Dos grupos de 4-5 afios
Un grupo de 5-6 afios.

* Necesidades detectadas

El proyecto pretende dar respuesta a varias necesidades:

Potenciar en la comunidad escolar (maestros, familia y nifios/as) la
educacion en valores.

Cubrir necesidades basicas a familias desfavorecidas a través del cuidado
y apoyo en el aula.

Dar apoyo especifico y escolar ante las necesidades educativas especificas
de apoyo.

Favorecer el desarrollo evolutivo de los nifios de 1 a 6 afios y cubrir mejor
las necesidades bdsicas mediante el aumento de recursos personales.
Detectar precozmente necesidades educativas especificas de apoyo.
Realizar programas preventivos de estimulacion temprana en
colaboracién con personas voluntarias
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* Ambito del servicio
* Educacién en Valores
* Atencion Temprana

* Objetivos de servicio

* Fomentar en los alumnos los valores, de participaciéon, compartir,
amistad la responsabilidad, los derechos humanos.

* Colaborar con el profesorado en la dinamica general de la clase
ayudando en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

* Apoyar al profesorado en necesidades especificas responsabilizandose
de tareas concretas.

* Ayudar a los alumnos con discapacidad funcional.

* Realizar actividades de resolucion de conflictos, valores y convivencia.

* Organizar talleres, semanas culturales, etc.

* Determinar una linea coordinada y uniforme y comun de trabajo entre
el tutor de la universidad y el socio comunitario.

* Implicar a las familias en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus
hijos mediante la colaboracion en las actividades.

* Promover la participacion, la igualdad y la inclusidn educativa

* Objetivos de aprendizaje vinculados a las asignaturas de los Grados en
Educacion Infantil y Primaria, y competencias profesionales transversales

* Desarrollar la capacidad de analisis y sintesis.

* Ser capaz de organizar y planificar el trabajo personal.

* Conocer las rutinas en Educacién Infantil y los valores educativos
implicitos.

* Potenciar los derechos humanos reconocidos internacionalmente.

* Reconocer y afrontar situaciones de conflicto desde la reflexién.

* Conocer recursos metodoldgicos desde la practica y experimentar su
aplicacion.

* Conocer y experimentar el valor del grupo como recurso educativo en la
transmisién y vivencia de valores positivos para la convivencia, y como
motivador del aprendizaje.

* Experimentar la aplicacion practica de las diferentes metodologias para
la educacidén en valores, para el conocimiento de los Derechos Humanos
y de la Infancia y para el aprendizaje de la participacion infantil.

* Experimentar la responsabilidad personal en las actividades que se
asumen, e iniciar y ensayar un estilo de comunicacion y metodoldgico
propio.
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* Reconocery analizar los valores implicitos en la practica educativa

* Reflexionar criticamente sobre la puesta en practica de los contenidos
de la asignatura: Valores en Educacién Infantil, Derechos humanos vy
Derechos en la Infancia y la participacion infantil.

¢ Actividades a realizar:

Un dia antes del comienzo del proyecto en valores y atencidon temprana se
reuniran los estudiantes de la Universidad Auténoma de Madrid con la tutora
de la escuela infantil y con la tutora de la universidad para concretar
actividades, horarios, etc.

Establecidos los horarios y la distribucidn de aulas, con sus respectivas tutoras,
se procede a desarrollar el programa previsto.

Los estudiantes de la UAM realizaran las actividades junto con los maestros de
las unidades de infantil.

a)Actividades del programa de valores

* Actividades de potenciacion de valores a través de la metodologia del
cuento.

* Actividades de potenciacion de valores a través de la metodologia del
juego popular tradicional.

* Actividades de potenciacion de valores a través de la metodologia del
cine infantil de animacion.

* Actividades de desarrollo de los derechos humanos utilizando
diferentes metodologias.

* Actividades de participacion en las diferentes actividades del aula y del
centro.

* Actividades de resolucion de conflictos a través de situaciones reales de
conflictos que se dan en el aula.

* Actividades de didlogo y reflexién a través de preguntas y didlogos.

* Actividades de colaboracion con las familias.

Desde los actuales planteamientos educativos que tienen muy en cuenta tanto las
caracteristicas de los alumnos como los procesos a través de los que estos aprenden,
se entiende que la educacion ha de consistir en el desarrollo de capacidades y valores
siendo ambos la meta que debe perseguirse.



1Y) N ;,\‘&

UNIVERSIDAD AUTONOMA 4
DE MADRID CSIC

Aprendizaje-Servicio

La metodologia debe ser activa, participativa, ludica e integradora.

1. En el aula: Activa y en equipo. A través de cuentos, asambleas, murales, Bit
de inteligencia.

2. En el centro: Participativa y ludica. A través de juegos, fiestas, celebracion de
dias internacionales.

3. Con las familias: Integradora. A través de reuniones, circulares, fichas de
trabajo en casa de los valores.

Posibles actividades:

* Contrato de convivencia escolar: mantener la clase limpia, ordenar las sillas
antes de salir, establecer el responsable del dia, respetar las normas, ayudar a
los companeros, reflexionar sobre lo que cada uno hace bien, escuchar en
silencio, hablar sin gritar, levantar la mano para hablar en clases, saludar al
entrar a clase, dar las gracias, poner la mano en la boca al bostezar y compartir
el material.

* Responsable de clase: diario, semanal, mensual.

* Apoyo al disefio y planificacion de actividades: fichas, poesias relacionadas,
cuentos, dirigir la asamblea, carteles, murales, cortometrajes, ser responsables
en las filas de entrada y salida a las aulas.

* Celebracién: Las familias traen algo para compartir con los nifios

b)Actividades del programa de Atencion Temprana

Todas las actividades en Atencién Temprana se plantean desde una perspectiva global.
Utilizando diferentes metodologias: el juego a través de aprendizajes significativos y
funcionales para que asienten los conocimientos previos y seguros, respeto por los
ritmos de aprendizaje de cada nifio/a, proceso de ensefianza y aprendizaje
personalizado e individualizado. Todo el proyecto se centra en un clima de seguridad y
afecto que posibilita a los niflos un desarrollo emocional, equilibrado y que a la vez
garantice la respuesta a sus necesidades fisioldgicas, intelectuales y sociales.

Actividades a desarrollar:

e Actividades de estimulacion del drea de psicomotricidad gruesa y fina a
través del juego ,cambios de posturas, movimientos y manipulacién de
diferentes objetos y materiales . lateralidad...etc.

e Actividades de estimulacion del area cognitiva mediante la utilizacion de
los bit de inteligencia, las construcciones, los rincones de trabajo, la
pizarra digital, . la imitacion en la asamblea y el juego, asé como las
diferentes tareas de aprendizajes.
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Actividades de estimulacién del drea de comunicacion a través de
tarjetas, pictogramas, fotografias, cuentos, talleres, cine fdérum,
fomento de la lectoescritura.

Actividades para fomentar el desarrollo del drea de socializacion
mediante la metodologia interactiva basada en la interaccién social con
los demas, y entre iguales, fomentando la relacion y el aprendizaje en
grupo.

Actividades de participacion en las diferentes rutinas del aula y del
centro.

Actividades de colaboracion con las familias.

Periodos del Horario escolar adonde se han desarrollado las actividades :

* EnlaAsamblea

* Enlosrincones

* Trabajo Individual (fichas)

* Trabajo en grupo (plastica, lectura y escucha de cuentos, murales)
* Cortometrajes

* En el patio, comedor las necesidades basicas, horario escolar, etc.

Reflexién sobre Educacion, Equidad y Justicia Social
Esta reflexion es voluntaria para nuestros estudiantes.
Seguimiento y evaluacion

o Por parte del estudiante

= Una evaluacion de los objetivos de aprendizajes académicos, y
personales a través del informe final.

= Una evaluacién de los objetivos de servicio a través del informe
final.

= Una evaluacién de la experiencia de ApS a través de un
cuestionario.

o Por parte del centro

= Del estudiante. Cuestionario

= Del grupo al que va dirigido el ApS. Al ser una poblacion de
Educacidon Infantil se procedera a realizar una evaluacion,
mediante la Observacion sistematica.

= Familia. Completaran un Cuestionario para valorar si en los
nifios han observado algun cambio en su rutina diaria o si los
nifios han comentado lo que se le ha transmitido durante el
desarrollo de la experiencia de ApS.

= El Profesorado del centro valorard el proyecto y al estudiante
mediante un Cuestionario

10



ApS

1Y) G

UNIVERSIDAD AUTONOMA

+
DEMADRID CSIC AorendizeSenicio

o Por parte de la UAM
» Del estudiante. En base a la evaluacién del tutor/a del centro +
rabrica
» Del proyecto. A través del didlogo con todos los participantes, las
tareas de los alumnos y los cuestionarios.
= Autoevaluacion del profesor/a. Cuestionario

Celebracidn

Al finalizar la actividad se organizara un debate con los participantes sobre lo
gue han experimentado a través del ApS.

Presentacion publica y difusién del trabajo
Se recogeradn testimonios verbales y audio-visuales (fotografias y video)

contando con los permisos de los autores. La actividad se expondra en el aula.
Presentacidon congresos, y publicaciones en revistas cientificas.

* Tareas a entregar al profesor/a

o Tarea 1: Objetivos y disefio de las actividades

o Tarea 2: Motivaciones y expectativas. Datos sobre las tareas a realizar,
horarios, destinatarios, etc.

o Tarea 3: Informe final

Horario
Lunes a Viernes
9,00- 12,00 (Aulas) nifios/as de 2 a 5 afios. Educacion formal
12,00-12.30 (reflexiéon vy trabajo en equipo de los estudiantes que realizan el
ApS
Periodo
o Noviembre-Diciembre
o Enero - Marzo
o Abril - Mayo
Duracidén

Cada estudiante realizara un servicio minimo de 20 horas.

N2 de estudiantes de la UAM que lo van a realizar
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Total: Participan en la experiencia entre 40/50 estudiantes.

¢ Tutor/as del centro

Adela Andrea Rodriguez Quesada
M2 Carmen Lopez Gonzalez

M2 José Chicén

Idoia Chavarri

Elsa Martinez

Rocio Flores

M2 Angeles Sanchez

¢ Tutoras de la UAM

Adela Andrea Rodriguez Quesada
Enriqueta Nufiez Gomez

* Fotografias/videos
Adjuntar fotografias o videos si los hay.

* Documentos de apoyo

* Guia Zerbikas. Como iniciar un proyecto de ApS.
http://www.zerbikas.es/guias/es/1.pdf
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